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REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

NGMBRE:

| BESERIPCION “adigo de la TLAL/DIF/50

La vinculacién laboral se lleva a cabo en conjunto con el SMDIF y las empresas que brindan
oportunidades laborales para personas con discapacidad, mediante un contrato de trabajo, con todas
las garantias que la ley brinda, con la intencién de lograr la inclusién laboral.

Articulo 27 de Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Articulo 1 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
Articulo 38 de la Ley pata la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado
FUNDAMENTO LEGAL:  Re[sR\Y Iy {[eleR

Articulo 10 fraccién 1y Il de la Ley de Asistencia Social del Estado de México y
municipios.

Articulo 107 fracciones V, VIl y IX del Reglamento Interno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

DOCUMENTO A Documento de Evaluaciéon de Habilidades Wl li
OBTENER: Laborales. No aplica.
P ENRPER S RBINEERE S| | NO | DIRECCION WEB | No aplica.
JE EL TRAMITE DEBE Cuando la persona tenga el interés de obtener un empleo de

manera formal.

FUNDAMENTO IURIDICO-ADMINISTRATIVO,

REQUISITOS;

PERSONAS FISICAS
e Clave Unica de Registro de NO 1 Manual de Procedimientos de la
Poblacién (CURP) de la persona 1 Direccion de Salud del SMDIF,
usuaria. publicado en la Gaceta Municipal
« Acta de nacimiento de la persona ndmero 38, sexta seccion, de fecha 24
solicitarte NO 1 de octubre 2024.
e |dentificacion oficial (del
municipio o de otros municipios), del NO 1
padre o tutor en caso de ser menor de
edad.

e Comprobante de domicilio de la
persona usuaria (del municipio o de
otros municipios)

e Certificado meédico de| NO 1
discapacidad o) evaluaciones

NO 1
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psicoldégicas anteriores de la persona
usuaria.

NO 1
¢ 1fotografias de la persona usuaria,

tamano infantil a color o blanco y

negro. Sl 0
PERSONAS JURIDICO-COLECTIVAS
No aplica No No aplica No aplica
aplica
INSTITUCIONES PUBLICAS
No aplica No No aplica No aplica
aplica

‘inl (e o 1. Acude al Centro de Atencién e Inclusién Laboral para Personas con
CIUDADAND. - discapacidad (CECAIN) para solicitar informes y obtener una cita.

2. La persona solicitante, entrega en la cita acordada la documentacién
solicitada.

3. La persona usuaria contribuye a la integracién del expediente.
4. La persona solicitante se presenta a la entrevista inicial.

5. La persona usuaria inicia el proceso de evaluacién.
6.

La persona usuaria acude a la recepcién de resultados. (el tiempo
aproximado para la entrega de los resultados es de 1 mes).

el MARIMO DE 1 mes.
RESPUESTA
[COSTO Gratuito Fundamento Juridico No aplica.
TARJETA DE TARJETA DE EN LINEA (PORTAL DE
EFECTIVO | N/A crépimo| VA oeamo| NA PAGOS) N/A
No aplica.
No aplica.

Las ofertas laborales van dirigidas exclusivamente a personas con discapacidad.
Las ofertas laborales estan sujetas a las vacantes disponibles de cada empresa.

No aplica.

LDEPENDENCIA WORGCANISMO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESE(

Area de Atencién e Inclusién Laboral
para Personas con Discapacidad

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tlalnepantla de Baz

(CECAIN)
UM eI IS NEENEE Mtro. Omar Avilés Gutiérrez
BOMICILIO pomiciLio: Hermenegildo Caleana NO. INT.Y EXT.: 3
COLONIA:  |San Juan Ixhuatepec MUNICIPIC: | T|alnepantla de Baz

TELEFONOS

57469351
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OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

No aplica.

No aplica.

NC.INT.YEXT | No aplica.

MUNICIPIO: | No aplica.

FAX CORREQ ELECTRONICO

No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica.

INFORMACION ADICIONAL

¢Me ayudan a conseguir empleo si no tengo discapacidad?

No, las ofertas laborales van dirigidas exclusivamente a las personas con
discapacidad

:Cémo sé que las personas con discapacidad son aptas para trabajar?

Para iniciar el proceso de vinculacién laboral es indispensable valorar
psicolégicamente a las y los usuarios tal que se encuentren en condiciones para
que los entornos sociales y laborales les sean aptos, tras el resultado de la prueba
VALPAR,

RESPUESTA:

¢El servicio tiene algun costo?

RESPUESTA: El servicio no tiene costo, es completamente gratuito.
TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS

Consulta y valoracion psicolégica para la inclusién laboral

VISTO BUENO: FECHA DE ACTUALIZACION:

30/mayo/2025.

Nt / rd
‘ Mtro. Omar Avilés Gutiérrez

Subdirector de Prevenciony
Asistencia Familiar

Lic. Claudia Garcia Barrientos
Titular del Area de CECAIN
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